EUROPEAN GRADUATE PROGRAM | TECHNICAL MANAGEMENT TRAINEE

“Mein Start ins Berufsleben begann als Technical Management Trainee in Hamburg. Bereits nach einem Jahr hatte ich die
Méglichkeit, Prozessingenieurin zu werden. Das war der erste wichtige Schritt meiner Karriere und eine tolle Herausforderung.”
Malgorzata, Absolventin

“Meine Karriere begann als Technical Management Trainee. In dem mais- und weizenverarbeitenden Werk in Bergen Op Zoom
lernte ich den gesamten Produktionsprozess kennen. Daraufhin erhielt ich die Mdglichkeit, den Start-Up einer neuen Weizen-
verarbeitungsanlage in Manchester zu unterstiitzen.“ Mark, Absolvent

Was Sie erwartet:

In unserem 24-monatigen European Graduate Program qualifizieren wir Sie on-the-job fiir die spatere Ubernahme einer
fihrenden Position innerhalb des Cargill-Konzerns. Ein spannender Aufgabenbereich, beste Zukunftsaussichten, individu-
elle Schulungen und Fortbildungen, die Weiterentwicklung lhrer Soft Skills, ein Mentor aus unserem Management sowie
der Austausch in einem grofRen internationalen Netzwerk erwarten Sie bei Cargill.

Wir Gbergeben Ihnen von Anfang an Verantwortung! Wahrend des strukturierten Traineeprogrammes lernen Sie praxisorien-
tiert alle Produktionsablaufe — auch im Schichtbetrieb — kennen. Sie unterstiitzen uns in der taglichen Projektarbeit, tragen
Verantwortung fiir einen bestimmten Produktionsbereich inklusive Personalverantwortung und verbessern die Produktivitat
sowie die Qualitat und Prozesse unserer Produktionsanlagen. Ihr Erfolg wird dabei maRgeblich durch die Weiterentwick-
lung Ihrer Fihrungsqualitaten beeinflusst. Dartiber hinaus erhalten Sie die Méglichkeit, weitere Standorte kennenzulernen.

Was Sie qualifiziert:

Ihr technisches Diplom- oder Masterstudium (vorzugsweise Maschinenbau, Verfahrens- und/oder Chemietechnik) haben
Sie zlgig und mit sehr gutem Erfolg absolviert. Sie besitzen die notwendige technische Affinitdt und ein ausgepragtes
Bewusstsein fur Sicherheit, Qualitat und unsere Umwelt. Sie sind selbstbewusst genug, vom ersten Tag an Verantwortung
zu Ubernehmen, und begeistert davon, auch groRe Herausforderungen anzunehmen. Teamorientiert arbeiten Sie mit Vor-
gesetzten und Kollegen zusammen. Ein ausgesprochen gutes Kommunikationsvermdgen, I6sungsorientiertes Handeln
und grofRe Eigeninitiative setzen wir hierbei voraus. Aufgrund der internationalen Ausrichtung unseres Unternehmens sind
neben guten Deutsch- und Englischkenntnissen (Wort/Schrift), Reisebereitschaft und rdumliche Mobilitat unabdingbar.

Interesse?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Notenauflistung aus dem
Studium, Diplomzeugnis, letztes Arbeits-/Praktikumszeugnis) einschlieRlich Angaben zu Ihrer Verfligbarkeit und Gehalts-
vorstellung, die wir online entgegennehmen unter: www.cargill.de/deu/careers/stellenangebote.shtml

Sie haben dort die Mdéglichkeit, Ihre Daten zu hinterlegen, und kénnen insgesamt 4 Anhange a max. 500kb hochladen.

Fur Rickfragen stehen wir lhnen gerne telefonisch unter der Rufnummer 02151-575 300 sowie per E-Mail unter
recruiter_de@cargill.com zur Verfligung.

BETTER TOGETHER
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